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I. Ouvrages 
 

Monographies 
 

8. Barmeyer, C. (2018): Konstruktives Interkulturelles Management. Göttingen, UTB/Vandenhoeck & Ruprecht. 

7. Heidenreich, M., Barmeyer, C., Koschatzky, K., Mattes, J., Baier, E. & Krüth, K. (2012): Multinational 
Enterprises and Innovation: Regional Learning in Networks. New York/London, Routledge. 

6. Barmeyer, Christoph (2012): Taschenlexikon Interkulturalität. Göttingen, UTB/Vandenhoeck & Ruprecht. 

5. Barmeyer, C., Schlierer, H.-J. & Seidel, F. (2007): Wirtschaftsmodell Frankreich. Märkte. Unternehmen, 
Manager. Frankfurt/New York, Campus. 

4. Barmeyer, C. (2007): Management interculturel et styles d'apprentissage. Etudiants et dirigeants en France, 
en Allemagne et au Québec. Québec, PUL. 

3. Barmeyer, C. (2000): Mentalitätsunterschiede und Marktchancen in Frankreich. Interkulturelle 
Kommunikation im deutsch-französischen Handwerk. St. Ingbert, Röhrig. 

2. Barmeyer, C. (2000): Interkulturelles Management und Lernstile. Studierende und Führungskräfte in 
Frankreich, Deutschland und Québec. Frankfurt/New York, Campus. 

1. Barmeyer, C. (1996): Interkulturelle Qualifikationen im deutsch-französischen Management kleiner und 
mittelständischer Unternehmen (mit Schwerpunkt Saarland/Lothringen) (in Verbindung mit Hans-Jürgen 
Lüsebrink) St. Ingbert, Röhrig. 

 
 

Ouvrages coordonnés 
 

8. Barmeyer, C. & Franklin, P. (Ed.) (2016): Intercultural management: A case-based approach to achieving 
Complementarity and Synergy. London, Palgrave. 
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7. Barmeyer, C. & Scheffer, J. (Ed.) (2013): The Spy Who impressed Me. Zur kollektiven Wirkung und 
kulturellen Bedeutung von James Bond-Filmen. Passau, Karl Stutz. 

6. Barmeyer, C. &Bolten, J. (Ed.) (2010): Interkulturelle Personal- und Organisationsentwicklung. 
Sternenfels/Berlin, Wissenschaft & Praxis. 

5. Barmeyer, C., Scheffer, J. & Genkova, P. (Ed.) (2010/11): Interkulturelle Kommunikation und 
Kulturwissenschaft. Passau, Stutz. 

4. Waxin, M.-F. & Barmeyer, C. (Ed.) (2008): Gestion des Ressources Humaines Internationales. Paris, Les 
Editions de Liaisons. 

3. Barmeyer, C. & Chanlat , J.-F. (Ed.) (2004): Management International/International Management/Gestión 
Internacional. 8(3).  

2. Magakian, J.-L. & Barmeyer, C. et al (Ed.) (2003): 50 fiches pour aborder la gestion stratégique des 
ressources humaines. Paris, Bréal. 

1. Barmeyer, C. & Bolten, J. (Ed.) (1998): Interkulturelle Personalorganisation. Sternenfels/Berlin, 
Wissenschaft & Praxis. 

 
 

II. Publications dans des revues scientifiques à comité de lecture 
 

30. Barmeyer, C., Stein, V. & Eberhardt, J. (2020): Third-country nationals as intercultural boundary spanners 
in multinational corporations. 
In: Multinational Business Review, 28 (4), 521-547. https://doi.org/10.1108/MBR-04-2019-0027 

29. Bausch, M., Barmeyer, C. & Grigo, B. (2020): Transfer von Qualitätsmanagementpraktiken.  
In: ZfO – Zeitschrift für Führung + Organisation, 89 (2), 121-126. 

28. Barmeyer, C. & Mayer, C.-H. (2020): Positive intercultural management in the fourth industrial revolution: 
managing cultural otherness through a paradigm shift. 
In: International Review of Psychiatry, DOI: 10.1080/09540261.2019.1699033  

27. Barmeyer, C., Davoine, E. & Stokes, P. (2019): When the ‘well-oiled machine’ meets the ‘pyramid of 
people:’ Role perceptions and hybrid working practices of middle managers in a binational organization – 
ARTE. 
In: International Journal of Cross Cultural Management, 19 (3), 251-272. 

26. Barmeyer, C., Bausch, M. & Moncayo, D. (2019): Cross-cultural management research: Topics, 
paradigms, and methods - A journal based longitudinal analysis between 2001 and 2018.  
In: International Journal of Cross Cultural Management, 19(2), 218-244. 

25. Barmeyer, C., Mayrhofer, U. & Würfl, K. (2019): Informal information flows in organizations: The role of the 
Italian coffee break.  
In: International Business Review, 28(4), 796-801. 

24. Davoine, E., Barmeyer, C. & Rossi, C. (2019): Retaining Repatriate Knowledge at the Crossroad Between 
Global Knowledge Management and Global Talent Management. 
In: Management International/International Management/Gestión Internacional. Sondernummer, 22, 142-154. 

23. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2019): Facilitating intercultural negotiated practices in joint ventures: The case 
of a French–German railway organization.  
In: International Business Review, 28(1), 1-11. 

22. Romani, L., Barmeyer, C., Primecz, H. & Pilhofer, K. (2018): Cross-Cultural Management Studies: State of 
the Field in the Four Research Paradigms.  
In: International Studies of Management & Organisation, 48(3), 247-263. 

21. Landes, A. & Barmeyer, C. (2018): Akteure der Integration. Die Rolle von Unternehmen im interkulturellen 
Integrationsprozess – eine Fallstudie.  
In: ZfO – Zeitschrift für Führung + Organisation, 87(5), 337-342. 

20. Barmeyer, C. & Scheffer, J. (2016): Over 50 years on culture’s service? Intercultural Competence and the 
representation of foreign Realities in James Bond Films. 
In: Studies in Media and Communication, 4(1), 63-74.  

19. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2015): Konstruktive Interkulturalität. Impulse für die Zusammenarbeit in 
internationalen Organisationen am Fallbeispiel Alleo. 
In: ZfO – Zeitschrift für Führung + Organisation, 84(6), 430-437.  
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18. Barmeyer, C. (2014): Symétries et asymétries de pouvoir dans les relations interculturelles en entreprises 
multinationales. Le monde du travail franco-allemand en images. 
In: Humanisme & Entreprise, 317, 21-44. 

17. Barmeyer, C. & Mayrhofer, U. (2014): How has the French cultural and institutional context shaped the 
organization of the Airbus Group?.  
In: International Journal of Organizational Analysis, 22(4), 440-462. 

16. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2013): „Traduttore, Traditore“? La réception contextualisée des valeurs 
d’entreprise dans les filiales françaises et allemandes d’une entreprise multinationale américaine.  
In: Management International/International Management/Gestión Internacional. 18(1), 26-39. 

15. Barmeyer, C., Davoine, E. & Laue, J. (2013): Repatriate-Wissen gewinnbringend nutzen. 
In: ZfO – Zeitschrift für Führung + Organisation, 82(1), 24-30. 

14. Barmeyer, C. & Würfl, K. (2012): Wissenstransfer während der Kaffeepause? Was wir von italienischen 
Unternehmen lernen können. 
In: ZfO – Zeitschrift für Führung + Organisation, 81(5), 348-352. 

13. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2012): Comment gérer le retour d’expatriation et utiliser les compétences 
acquises par les expatriés?. 
In: Gestion. Revue internationale de Gestion, 37(2), 45-53. 

12. Barmeyer, C.& Davoine, E. (2012): Le développement collectif de compétence interculturelle dans le 
contexte d’une organisation binationale: le cas ARTE. 
In: Gérer et Comprendre, Annales des Mines, 107, 63-73. 

11. Barmeyer, C. & Ivens, B. (2011): Wissenstransfer in der Betriebswirtschaftslehre: Eine Untersuchung 
anhand ausgewählter akademischer Zeitschriften in Deutschland und Frankreich. 
In: ZfM – Zeitschrift für Management, 6(2), 117-142. 

10. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2011): Die Implementierung wertefundierter nordamerikanischer 
Verhaltenskodices in deutschen und französischen Tochtergesellschaften. Eine vergleichende Fallstudie. 
In: ZfP - Zeitschrift für Personalforschung - German Journal of Research in Human Resource Management, 
25(1), 5-27. 

9. Barmeyer, C. & Mayrhofer, U.: Management interculturel et processus d’intégration : une analyse de 
l'alliance Renault-Nissan. 
In: Revue Management & Avenir, 22, 109-131. 

8. Barmeyer, C. & Mayrhofer, U. (2008): Systèmes de gouvernance et dynamique organisationnelle: une 
analyse du groupe EADS. 
In: Humanisme & Entreprise, 25(287), 1-18. 

7. Barmeyer, C. & Mayrhofer, U. (2008): The contribution of intercultural management to the success of 
international mergers and acquisitions: An analysis of the EADS group. 
In: International Business Review, 17, 28-38. 

6. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2007): Les résistances européennes aux codes de conduite nord-américains: 
une étude de cas franco-allemande. 
In: Revue Sciences de Gestion, 60, 51-74. 

5. Barmeyer, C. & Mayrhofer, U. (2007): Culture et relations de pouvoir. Une analyse longitudinale du groupe 
EADS. 
In: Gérer et Comprendre. Annales des Mines, 88, 4-20. 

4. Barmeyer, C. (2006): Styles d’apprentissage et management interculturel. Une étude comparée France - 
Allemagne – Québec. 
In: Management International/International Management/Gestión Internacional. 10(4), 1-14. 

3. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2006): Interkulturelle Zusammenarbeit und Führung in internationalen Teams. 
Das Beispiel Deutschland-Frankreich. 
In: ZfO - Zeitschrift Führung + Organisation, 75(1), 35-39. 

2. Barmeyer, C. (2004): Learning styles and their impact on cross-cultural training. An international comparison 
in France, Germany and Quebec. 
In: International Journal of Intercultural Relations, 28(6), 577-594. 

1. Barmeyer, C. & Mayrhofer, U. (2002): Le management interculturel: facteur de réussite des fusions-
acquisitions internationales?. 
In: Gérer et Comprendre. Annales des Mines, 70, 24-33. 

 



  4 

 
III. Publications dans des revues scientifiques  

 

64. Barmeyer, C., Wilhelm, M. & Joly, A. (2020): Wie sich Kreativität entfaltet. Städtische Innovations-
Ökosysteme in Montreal und München. 
In: Zeitschrift für Kanada-Studien, 40, 179-202. 

63. Barmeyer, C. & Eberhardt, J.M. (2019): Interkulturelle Kompetenz von Drittkultur-Managern in 
Schnittstellenpositionen multinationaler Unternehmen Interkulturelle Brückenbauer: Die Funktion des 
Drittkultur-Managers. 
In: Interculture Journal, 18(31), 31-50. 

62. Barmeyer, C. & Eberhardt, J.M. (2017): Interkulturelle Brückenbauer: Die Funktion des Drittkultur-
Managers.  
In: Wirtschaftspsychologie aktuell, 2, 13-15.  

61. Barmeyer, C. & Teissier, C. (2016): Ein Gestaltungsimpuls für Europa. Kulturelle Schlüsselbegriffe im 
deutsch-französischen Kontext. 
In: Dokumente/Documents. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 2, 27-30. 

60. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2016): Konstruktives interkulturelles Management – Von der Aushandlung zur 
Synergie. 
In: Interculture Journal, 15(26), 97-115. 

59. Barmeyer, C., Ghidelli, E., Haupt, U. & Piber, H. (2015): Organisationsentwicklung im interkulturellen 
Raum. Ein Orientierungsmodell für Organisationsberater. 
In: OrganisationsEntwicklung. Zeitschrift für Unternehmensentwicklung und Change Management, 4, 75-81. 

58. Barmeyer, C. (2014): L’interculturalité dans le management. Représentations des expériences par le 
„langage pictural“. 
In: Dokumente/Documents. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 4,21-24. 

57. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2014): Werte in multinationalen Unternehmen – Transfer mit Hindernissen. 
In: Wirtschaftspsychologie aktuell, 4, 37-41. 

56. Barmeyer, C. & Öttl, S. (2013): Kulturelle Schlüsselwörter zum Verständnis deutsch-französischer 
Interkulturalität?. 
In: Dokumente/Documents. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 1, 99-100. 

55. Barmeyer, C. & Benedikt, A.-V. (2011/12): Kompetenzerwerb durch studienbegleitende Veranstaltungen – 
Kompetenzmodell und Best Practices des Zentrums für Schlüsselqualifikationen der Universität Passau. 
In: Paradigma. Beiträge aus Forschung und Lehre. Doppelausgabe, 80-95. 

54. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2012): Internationale Zusammenarbeit – Von “Critical Incidents” zu 
interkultureller Synergie.  
In: Wirtschaftspsychologie aktuell, 3, 16-18.  

53. Barmeyer, C. & Scheffer, J. (2011): Im Auftrag der Kulturvermittlung? Interkulturelle Kompetenz und 
Fremdheitsdarstellungen in den James-Bond-Filmen. 
In: Interculture Journal, 14, 3-23. 

52. Barmeyer, C. (2011): Kaffeepause nutzen – Wissensmanagement einmal anders. 
In: PERSONAL. 4, 27-29. 

51. Barmeyer, C. (2010): Fleuron du système éducatif? Gesellschaftliche Elitebildung durch die Grandes 
Ecoles. 
In: Lendemains. Vergleichende Frankreichforschung, 35(140), 94-111. 

50. Barmeyer, C.& Haupt, U. (2010): Internationale Projektteams interkulturell managen. Ein deutsch-
französisches Fallbeispiel. 
In: Wirtschaftspsychologie aktuell, 4, 48-50.  

49. Barmeyer, C. (2010): Blick und Horizont weiten: Von Asymmetrien zu Symmetrien interkultureller 
Pädagogik. 
In: Erwägen, Wissen, Ethik, 21(2), 131-134. 

48. Barmeyer, C.(2010): Die Reproduktion der Elite. Kontinuitäten und Entwicklungen der Grandes Ecoles. 
In: Dokumente/Documents. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 10(4), S.63-65. 

47. Barmeyer, C., Davoine, E. & Laue, J. (2010): Potenzial ausschöpfen. Repatriates als Multiplikatoren 
interkulturellen Wissens.  
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In: PERSONAL, 6, 18-20. 

46. Barmeyer, C.& Boekstiegel, M. (2010): Mark-Wirtschaft und Franc-fort – Unterschiedliche geldpolitische 
Denkweisen in Frankreich und Deutschland (1981-2001). 
In: Dokumente/Documents. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 10(2), 17-22. 

45. Barmeyer, C. & Ivens, B. (2010): Un dialogue de sourds? Transfert scientifique franco-allemand 
à partir des revues académiques de gestion (1986-2005). 
In: Revue d’Allemagne, 2(42), 237-253. 
44. Barmeyer, C. & Laue, J. (2010): Der Nutzen interkultureller Kompetenz in monokulturellen 
Arbeitsumfeldern. Wichtige Ressource Auslandserfahrung. 
In: Weiterbildung. Zeitschrift für Grundlagen, Praxis und Trends, 2, 12-15. 

43. Barmeyer, C. (2010): Mit Vollgas aus der Krise? Die Innovationskraft der Automobilindustrie. 
In: Dokumente/Documents. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 1, 45-50. 

42. Barmeyer, C. & Stein, V. (2009): Wege zu einer lebendigen Interkulturellen Organisationsentwicklung.  
In: Mondial. SIETAR Journal für interkulturelle Perspektiven, 2, 18-20. 

41. Barmeyer, C. & Hippe, R. (2009): „Blaue Banane und Rote Banane“ Die deutsch-französischen 
Wirtschaftsbeziehungen im Elsass.  
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 65(2), 8-13. 

40. Barmeyer, C., Davoine, E. & Güsewell, A. (2008): Interkulturelle Integration entscheidet. 
In: Personal. Zeitschrift für Human Resource Management, 60(10), 6-9. 

39. Barmeyer, C. (2008): Gouvernance d’entreprise et diversité culturelle. Comparaison des 
organes de direction et de contrôle des grandes sociétés anonymes en Allemagne et en France 
In: Revue d’Allemagne, 40(3), 499-508. 
38. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2008): Code of Conduct. Interkulturelle Probleme mit Verhaltensvorschriften. 
In: Wirtschaftspsychologie aktuell, 1, 52-56.  

37. Barmeyer, C. & Engel, J. (2007): „Kulturelle Osmose“ in der Corporate Governance? Deutsche und 
Franzosen in Führungs- und Kontrollgremien großer Aktiengesellschaften. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 63(6), 26-32. 

36. Barmeyer, C. & Haupt, U. (2007): Die dritte Kultur. Internationale Führungskräfteentwicklung.  
In: Personal. Zeitschrift für Human Resource Management, 59(9), 12-15. 

35. Barmeyer, C. (2007): „Luxe, calme et volupté“. Die französische Luxusgüterindustrie. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 63(1), 8-14. 
34. Barmeyer, C. (2006): Deux modèles contrastés de management. Le secteur du commerce de détail: DM et 
Schlecker. 
In: Documents. Revue du dialogue franco-allemand, 61(6), 14-20. 

33. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2006): Amerika in Europa? Internationaler Transfer von 
unternehmenskulturellen Instrumenten. 
In: SEM Radar, Zeitschrift für Systemdenken und Entscheidungsfindung im Management. 5(2), 3-
24. 

32. Barmeyer, C. (2006): Zwischen Staat und Markt. Das französische Großunternehmen EDF. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 62(2), 17-27. 

31. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2006): Betroffen statt beteiligt. Zur Schaffung einer einheitlichen 
Unternehmenskultur. 
In: Personal. Zeitschrift für Human Resource Management, 58(4), 46-48. 
30. Barmeyer, C. (2006): „Des différences de nature?“ Evolutions et particularités de l’industrie automobile. 
In: Documents. Revue du dialogue franco-allemand, 61(1), 35-43. 

29. Barmeyer, C. (2006): „Peut-on encore parler d'automobile?“ Entwicklungen und Besonderheiten der 
Automobilindustrie in Frankreich und Deutschland. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 62(1), 49-59. 

28. Barmeyer, C. & Mayrhofer, U. (2005): Les rapports de pouvoir dans les fusions franco-allemandes : une 
analyse du groupe EADS. 
In: Revue d’Allemagne, 37(3), 431-447. 
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27. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2005): Problèmes interculturels du management franco-allemand. Théories et 
pratiques.  
In: Revue d’Allemagne, 37(3), 415-430. 

26. Barmeyer, C. (2005): Macht und Ohnmacht im deutsch-französischen Management. Am Beispiel Sanofi-
Aventis und EADS. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 61(1), 55-61. 

25. Barmeyer, C. (2004): France - Allemagne: Management franco-allemand - gérer les ‚incidents critiques‘. 
In: Problèmes économiques. La documentation française, 2855, 39-42. 

24. Barmeyer, C. & Ivens, B. (2004): Deutsch-französischer Wissenschaftstransfer in der 
Betriebswirtschaftslehre: eine explorative Untersuchung für das Fach Marketing. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 60(2), 24-29. 

23. Barmeyer, C. & Hertrich, S. (2003): Marché automobile: Les stratégies des constructeurs franco-
allemands. 
In: Problèmes économiques. La documentation française, 2836, 1-6. 

22. Barmeyer, C. (2003): "Tomber de haut" Der tiefe Fall französischer und deutscher Topmanager der 
Medien- und Telekommunikationsbranche. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 59(6), 54-61. 

21. Barmeyer, C. & Hertrich, S. (2003): Marchés automobiles et stratégies des constructeurs français et 
allemands. 
In: Regards sur l’économie allemande , 63, 25-32. 

20. Barmeyer, C. (2003): Interkulturelle Personalführung. Frankreich – Deutschland. 
In: Personal. Zeitschrift für Human Resource Management, 6,18-22. 

19. Barmeyer, C.(2003): „La roue tourne" Kulturspezifika und Kulturtransfer am Beispiel Automobil in 
Frankreich und Deutschland. 
In: Französisch heute, 34(1), 16-30. 

18. Barmeyer, C. (2003): Management franco-allemand: gérer les ‚incidents critiques‘. 
In: Regards sur l’économie allemande, 60, 21-25. 

17. Barmeyer, C. & Davoine, E. (2002): Temps allemand et temps français. Une éclairante théorie.  
In: Documents. Revue des questions allemandes, 57(4), 56-66. 

16. Barmeyer, C. & Haupt, U. (2002): Kommunikationsstile und Kulturstandards in der Werbeanalyse in 
Québec, Frankreich und Deutschland. 
In: Wirtschaftsdeutsch International. Zeitschrift für sprachliche und interkulturelle Wirtschaftskommunikation. 2, 
Internet-Publikation: www.wirtschaftsdeutsch-international.de   

15. Barmeyer, C. (2002): Interkulturelle Zusammenarbeit. Das Beispiel deutsch-französischen 
Projektmanagements. 
In: Personal. Zeitschrift für Human Resource Management, 6, 36-41. 

14. Barmeyer, C. & Mayrhofer, U. (2001): EADS et l’intégration des différences culturelles. 
In: Regards sur l’économie allemande, 52-53, 39-46. 

13. Barmeyer, C. (2001): "Autoroutes pour la carrière" - die Grandes Ecoles de Commerce. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 5, 372-382. 

12. Barmeyer, C. (2001): "On ne sait que ce que l'on pratique." Einblicke in das französische Bildungssystem 
unter Einbeziehung kulturspezifischer Aspekte. 
In: Französisch heute. 32(2), 170-186. 

11. Barmeyer, C. (2001): "Le modèle français" - Einblicke in das französische Wirtschaftssystem. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 2, 164-171. 

10. Barmeyer, C. (2000): Managementausbildung in Québec und landeskultureller Kontext. Das Beispiel der 
HEC Montréal. 
In: Zeitschrift für Kanada-Studien, 20(2), 169-187. 

9. Barmeyer, C. (2000): "Chacun voit midi à sa porte." Zur Relativität von Management und Hochschulaus-
bildung in Frankreich und Deutschland. 
In: Zielsprache Französisch. 32(3), 17-26.  

8. Barmeyer, C. (2000): "En un clin d'œil" Kommunikativer Stil und Informationsverhalten in deutscher und 
französischer Werbung der Printmedien. 
In: Französisch heute, 31(4), 480-494. 
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7. Barmeyer, C. (2000): Fusion oder Konfusion? Bankenzusammenschlüsse und Wirtschaftsstil im Vergleich. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 56(5), 396-403. 

6. Barmeyer, C. (2000):  Wege zeigen - Wege gehen. Interkulturelles Coaching als Form beratender 
Intervention. 
In: Personal. Zeitschrift für Human Resource Management, 52(9), 464-468. 

5. Barmeyer, C. (2000): "Vérité en deçà des Pyrénées, erreur au-delà." Zu divergierendem Führungsverhalten 
in Frankreich und Deutschland. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 56(3), 240-246. 

4. Barmeyer, C. (1999): Zwischen den Welten. Interkulturelles Interface und Kompetenzen für internationales 
Arbeiten am Beispiel Québec-Frankreich-Deutschland. 
In: Wirtschaftsdeutsch International. Zeitschrift für sprachliche und interkulturelle Wirtschaftskommunikation. 1, 
59-70. 

3. Barmeyer, C. (1999): Kommunikations- und Kooperationsbarrieren grenzüberschreitend arbeitender 
deutscher und französischer Handwerksunternehmen. 
In: Dokumente. Zeitschrift für den deutsch-französischen Dialog, 55(5), 372-376. 

2. Barmeyer, C. (1998): “Je ne comprends pas.” Les systèmes de formation en France et en Allemagne, 
facteurs de division. 
In: Documents. Revue des questions allemandes, 53(4), 95-97. 

1. Barmeyer, C. & Stein, V. (1996): Flexible Gestaltung der Personalarbeit in Frankreich und Deutschland: 
Konsequenzen für das internationale Personalmanagement.  
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of a German multinational in Brazil. In: Amann, B. & Jaussaud, J. (Ed.): Cross-Cultural Challenges in 
International Management. New York, Routledge, 74-93. 

74. Barmeyer, C. & Bausch, M. (2020): Comprendre l’évolution du management interculturel sur la base des 
revues académiques entre 2001 et 2016. 
In: Goxe, F. Prime, N., Viegas-Pires, M. (Ed.): La recherche en management international: continuité et 
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In: Lee, Y-T, Calvez, V. & Guénette, A. M. (Ed.): La compétence culturelle: S'équiper pour les défis du 
management international, Paris, L'Harmattan, 119-140. 
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In: Otten, M., Scheitza, A. & Cnyrim, A. (Ed.): Interkulturelle Kompetenz im Wandel. Band 1. Grundlagen, 
Konzepte, Diskurse. Frankfurt, IKO-Verlag, 217-235. 
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