
	 	 	 	 	 	 	 	
	

	
Workshop	

	

Travail	en	crise	-	Arbeit	in	der	Krise	
Neue	Lebensstile	nach	Corona	?	De	nouveaux	styles	de	vie	après	le	Covid	?	

	
	

	
	

8	novembre	2021	
	

En	visioconférence	via	Zoom	
Ouvert	à	tout	public			

	
Organisation	:	Nicole	Colin,	PU	(AMU)	–	Catherine	Teissier,	MCF	(AMU)	

Contact	:	marie-line.fenech@univ-amu.fr	

Alors	qu’il	 nous	est	 encore	 impossible	de	 savoir	 à	quel	moment	nous	aurons	 surmonté	 la	 crise	du	
COVID-19,	il	est	déjà	certain	que	les	changements	qu’elle	a	induits	dans	nos	existences	vont	encore	
longtemps	déterminer	et	 influencer	 celles-ci.	 Les	effets	massifs	de	 la	pandémie	 sur	notre	mobilité,	
dans	 notre	 vie	 privée	 comme	 professionnelle,	 ont	 également	 des	 conséquences	 directes	 sur	 la	
manière	 dont	 nous	 concevons	 notre	 vie,	 notre	 travail,	 et	 comment	 nous	 les	 organisons.	 Il	 semble	
ainsi	que	le	coronavirus	ait	 joué	un	rôle	de	révélateur	–	voire	d’accélérateur	–	des	métamorphoses	
du	travail,	en	réalité	en	cours	depuis	longtemps,	et	de	sa	place	dans	nos	vies.	Du	jour	au	lendemain,	
pour	une	part	non	négligeable	de	la	population	dite	active,	la	maison	est	devenue	également	le	lieu	
où	 s’exerce	 l’activité	 professionnelle,	 le	 télétravail	 brouillant	 les	 limites	 spatiales,	 mais	 aussi	
temporelles,	entre	travail	et	vie	privée.	
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Programme	
	

	
Lundi	8	novembre	2021	
	
9h-9h15	 Nicole	Colin	et	Catherine	Teissier	:	introduction		
9h15-9h45	 Nicole	Colin	et	Catherine	Teissier	:	Arbeit	am	Tatort	
	
Pause	
	
10h-10h30	 Corentin	Jan	(Sorbonne	Nouvelle)	:	Crise	du	travail	théâtral	et	recherche	de	
	 	 moments	de	bonheur	dans	Show	Me	a	Good	Time	de	Gob	Squad	(2020)	
10h30-11h	 Lucas	Alt	:	«	So	gesehen	ist	Corona	ein	Segen.	»	Utopien	der	Arbeit	in	Julie	
	 	 Zehs	Über	Menschen		
	
Pause	
	
11h15-11h45	 Giorgia	Martini	(Université	San	Raffael,	Milan):	André	Gorz,	le	travail	hors	du	
	 	 travail	salarié	
11h45-12h15		Yerani	Akkaya	(Aix-Marseille	/	Tübingen)	:	L’imposition	jointe	des	revenus	en	

France	et	en	Allemagne,	vestige	d’après-guerre	et	déterminant	sous-estimé	
du	comportement	en	matière	d’emploi	des	mères.	»	

	
12h15-13h30	 Pause	déjeuner	
	
13h30-14h	 Anna	Seidl	(Université	d’Amsterdam)	:	Tanztheater	in	der	Krise	
	
14h-14h30	 Anna	Schor-Tschudnowskaja	Anna	(SFU	Wien),	Natalie	Rodax	(Msc,	SFU		
	 	 Wien)	:	Temporalität	im	Alltag	unter	den	Bedingungen	eines	„Lockdowns“:	
	 	 Verschränkungen	zwischen	Zeit-	und	Beschäftigungsstruktur.	Fall	Österreich.	
	
Pause	
	
14h45-15h15	 Marina	 Ortrud	 M.	 Hertrampf	 (Universität	 Passau):	 Corona	 als	 Arbeits-Krise	
	 	 für	Frauen	-	Kritische	Reflektionen	über	geschlechtsspezifische		 	
	 	 Ungleichberechtigungen	in	französischen	bandes	dessinées	
15h45-16h15	 Martina	Huber	(Universität	Passau):	Reaktionäre	Rollenverhältnisse	innerhalb	
	 	 der	Familie	aufgrund	der	Covid-	19-Pandemie?	Deutschland	und	Frankreich	im	
	 	 Vergleich	
	
16h15-16h30	 Robert	Krause	(Albert-Ludwigs-Universität	Freiburg):		„Was	uns	fehlt,	um	
	 	 glücklich	zu	sein“.	Work-Life-Balance	nach	André	Gorz		
	
16h30		 Abschlussdiskussion	und	Vorbereitung	der	Publikation	/synthèse	et	

préparation	de	la	publication	
	
	


